
КОРРУПЦИИ В ГБУЗ «ГОРОДИЩЕНСКАЯ РБ»
НА 2023 ГОД.

№
п/п

Наименование
мероприятия

Срок реализации Ответственные
исполнители

Результат
исполнения

мероприятия
1. О рганизационно-хозяйственная и кадровая сфера.

1.1. Мониторинг заявлений и 
обращений граждан на 
предмет наличия в них 
информации о фактах 
коррупции со стороны 
работников учреждения

Постоянно, анализ 
ежедневно

Магдеев Р.Х., 
Панина Н.Н.

1.2. Незамедлительное
принятие
административных мер при 
поступлении информации о 
коррупционных 
проявлениях со стороны 
работников учреждения, 
содержащихся в 
обрушениях граждан. При 
рассмотрении обращений 
граждан, содержащих 
признаки коррупционных 
правонарушений со 
стороны работников, 
проводить служебные 
расследования: используя 
комиссионный подход с 
выездом на место и 
встречей с заявителем.

При наличии 
оснований,анализ 
проведенной 
работы
ежеквартально

Умнов Л.Н., 
Магдеев Р.Х., 
Асяева Д.А., 
Надысин В.А.

•

1.3. Обеспечить надлежащее 
реагирование на каждых 
обоснованный сигнал о 
злоупотреблениях и 
коррупции, с привлечением 
виновных лиц к 
дисциплинарной и иной 
ответственности, в 
соответствии с 
законодательством 
Российской Федерации.
В случаях, установленных 
законом, обеспечить

Постоянно, анализ
проведенной
работы
ежеквартально

Магдеев Р.Х., 
Надысин В.А.



передачу материалов по 
компетенции в 
правоохранительные 
органы.

1.4. Анализ хозяйственной 
деятельности ГБУЗ 
«Городищенская РБ» в 
целях исключения 
нецелевого использования 
бюджетных средств, 
выраженного в 
направлении и 
использовании их на цели, 
не соответствующие 
условиям получения 
указанных средств.

Постоянно, 
ежеквартальный 
анализ с
составлением акта

Храмова М.Р., 
Рябова О.Н.

1.5. Применение мер 
ответственности в 
отношении работников 
учреждения, допустивших 
нарушения, указанные в 
п.1.4. Плана мероприятий 
по противодействию 
коррупции

При наличии 
оснований

Умнов Л.Н.

1.6. Контроль за
своевременным принятием 
мер по устранению 
нарушений согласно 
представлений, вынесенных 
прокуратурой, 
следственными органами 
дознания по фактам, 
способствующим 
совершению преступлений 
коррупционной 
направленности.

В случаях
вынесения
представления

Магдеев Р.Х.

■

2. Сфе ра оказания м едицинских услуг.
2.1. Контроль, учет, хранение и 

выдача листков 
нетрудоспособности в 
соответствии с 
нормативными 
документами и оформление 
акта с целью
предупреждения хищения 
листков
нетрудоспособности.

Постоянно, 
ежеквартальный 
анализ с
составлением акта

Магдеев Р.Х.

2.2. Инструктаж врачей о 
порядке выдачи листков 
нетрудоспособности и 
исключения
коррупционных действий 
(под роспись сотрудников)

Ежегодно Магдеев Р.Х., 
Асяева Д.А.

2.3. Контроль качества 
оформления историй

Постоянно, 
ежеквартально с

Магдеев Р.Х., 
Асяева Д.А.



болезни на предмет выдачи 
и продления листков 
нетрудоспособности.

анализом ЭКМП.

2.4. Контроль за
обоснованностью выдачи 
листков
нетрудоспособности путем 
проведения экспертизы 
амбулаторных карт.

Постоянно, 
с ежеквартальным 
анализом

Магдеев Р.Х., 
Асяева Д.А.

2.5. Контроль за исполнением 
действующего 
законодательства в сфере 
оказания платных услуг 
учреждения.

Постоянно, 
с ежеквартальным 
анализом

Храмова М.Р.

2.6. Регулярное обоснование 
информации о перечне и 
содержании бесплатных и 
платных медицинских 
услуг.

Постоянно Магдеев Р.Х., 
Храмова М.Р.

3. С ф ера закупок товаров, работ, услуг для нуж д учреж дения.
3.1. Мониторинг цен (тарифов) 

на продукцию (услуги), 
закупаемую для нужд 
лечебного учреждения.

Постоянно,
ежеквартальный
анализ

Серова О.Н., 
Храмова М.Р.

3.2. Обеспечить соблюдение 
антикоррупционного 
стандарта при закупках 
товаров, работ, услуг для 
нужд лечебного 
учреждения.

Постоянно,
ежеквартальный
анализ

Серова О.Н., 
Храмова М.Р.

3.3. При закупках медицинского 
оборудования обеспечить 
контроль за 
использованием 
учреждения единого 
технического задания и 
определение потребностей 
оборудования в 
соответствии с 
установленными 
нормативами, в том числе, 
по договорам стоимостью 
менее 1млн.руб.

Постоянно Храмова М.Р. 
Окроев А.С.

3.4. При закупках медикаментов 
для нужд лечебного 
учреждения не допускать 
участия фармацевтических 
фирм в формировании 
заказов; при формировании 
начальной (максимальной) 
цены договора в случае 
закупки медикаментов, 
входящих в перечень 
жизненно-необходимых и 
важных лекарственных

Постоянно, с
ежеквартальным
анализом

Магдеев Р.Х., 
Храмова М.Р., 
Комарова В.Е.



препаратов, использовать 
информацию 
государственного реестра 
цен на ЖНВЛП о предельно 
допустимых отпускных 
ценах производителей и 
предельных розничных 
ценах на жизненно 
необходимые и важнейшие 
лекарственные препараты в 
Пензенской области, а 
также результаты 
ежемесячного мониторинга, 
размещенные на сайте 
Федеральной службы по 
надзору в сфере 
здравоохранения.

с . И нф орм ационная сфера.
4.1. Контроль за размещением 

на стендах учреждения 
телефонов «горячей 
линии»: Правительства 
Пензенской области, 
Министерства 
здравоохранения 
Пензенской области, 
администрации 
Городищенского района, 
правоохранительных 
органов.

Постоянно Монахова Т.С., 
Каргина О.А.

4.2. Регулярное размещение на 
сайте ГБУЗ 
«Городищенская РБ» 
информационно­
аналитических материалов 
по реализации мероприятий 
по противодействию 
коррупции в учреждении.

Постоянно Пронькина А.М., 
Немцева О.В.

4.3. Проведение в учреждении 
совещаний, «круглых 
столов» по вопросам 
противодействия 
коррупции.

Каждый квартал Умнов Л.Н.

Заместитель главного врача по 
медицинской части

26.12.2022 г.


